G

,. AYUNTAMIENTO DE Bienestar
GETAFE I

Servicios Sociales

Normas Reguladoras del Funcionamiento y Composicion del Consejo Sectorial de las
Personas con Discapacidad

Exposicion de motivos.-

El articulo 9.2 de la Constitucidn espafiola atribuye a los poderes publicos la obligacion
de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en los que se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en
la vida politica, econémica, cultural y social, y el articulo 49 nombra a los poderes
publicos como garantes de las politicas de previsién, tratamiento, rehabilitaciéon e
integracidén de las personas con discapacidad.

En el Reglamento Orgdanico de Participacion Ciudadana, en su Titulo IV. Articulo 23.1 se
establece que los Consejos Sectoriales son drganos de participacion, de reflexién y
debate especializados en los ambitos tematicos de actuacién municipal con capacidad
para generar propuestas de mejora sobre los mismos y evaluar las acciones
desarrolladas.

En el mismo Titulo IV, en su articulo 23.2, se regula que los Consejos Sectoriales se
podran crear por acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento a propuesta del
Concejal o Concejala competente en la materia objeto del Consejo o Asamblea
Sectorial, debiendo darse cuenta de su constitucion en la siguiente sesién del Consejo
Social de la Ciudad.

Asimismo, en el apartado 23.3, de dicho articulo, se establece sus funciones que se
englobarian en:

a) Estudiar la situacién del municipio en el ambito de competencia sectorial.

b) Proponer propuestas de acciones y programas a desarrollar.

c) Realizar el seguimiento de la gestion municipal en el ambito de competencia propio
del Consejo.

d) Participar en la planificacién de la gestiéon municipal en el ambito de competencia
propia del Consejo.

Para conseguir la mejora de la calidad de vida y la inclusién plena de las personas con
discapacidad, la Concejalia de Bienestar Social promueve la creacién del Consejo
Sectorial de las Personas con Discapacidad, en cumplimiento a la ley 11/2003 de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, segun figura en su articulo 9, punto |,
en el que se expresa la competencia legal para el desarrollo de actuaciones para
combatir la exclusién y la discriminacidon y promover la inclusién social, favoreciendo
asi la cohesidén de la sociedad.

Asi mismo, en el referido marco legal, en su articulo 9.M, refiere como funcién, la
obligacion de promover acciones de cooperacion cuyo objeto sea el fomento de la
participaciéon ciudadana, tales como el impulso de la iniciativa social, del
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asociacionismo u otras formas de ayuda mutua, y del voluntariado u otras
modalidades de heteroayuda.

El Consejo trabajara velando por el desarrollo de estas funciones asi como por las
garantias de las condiciones para hacer de Getafe una Ciudad accesible e incluyente.

TITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y creacion

La presente normativa tiene por objeto la regulacion del funcionamiento vy
composicion del Consejo Sectorial de las Personas con Discapacidad del Ayuntamiento
de Getafe, como dérgano asesor, de consulta, de expresién de iniciativas, necesidades o
demandas que influiran en la toma de decisiones de todo lo relacionado con la
atencidén y calidad de vida de las personas con diversidad funcional del municipio.

Serd consultado, antes de la toma de decisiones por la Administracion Local, en los
momentos claves de planificacidn, desarrollo y evaluacién de los Planes Municipales
de la ciudad con incidencia en las personas con discapacidad, sus familias y el entorno

Articulo 2. Reglamento juridico

El Consejo Sectorial de las personas con Discapacidad se regira por lo dispuesto en el
Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Getafe y en lo
no previsto por el mismo, en lo dispuesto en la presente normativa.

Con caracter supletorio sera de aplicacién la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 3. Adscripciones y medios

El Consejo Sectorial de las Personas con Discapacidad quedara adscrito a la Delegacién
de Bienestar Social, que le facilitara los medios necesarios para su correcto
funcionamiento

TITULOII

Composicion, atribuciones y organizacion

Articulo 4. Organos del consejo

a) Presidencia.

b) Pleno del Consejo.
c) Comisiones de trabajo.
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Articulo 5. Presidencia del Consejo

La Presidencia (Articulo 22.5.a) sera ejercida por el Concejal o Concejala Delegada del
Ayuntamiento nombrado por la Alcaldia y relacionado con la materia o ambito del
Consejo, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

1.- Dirigir y representar al Consejo Sectorial.

2.- Convocar las sesiones del Pleno del Consejo y fijar el orden del dia de cada sesion.
3.- Presidir las sesiones del Pleno, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
por causas justificadas.

4.- Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de los érganos del Consejo.

5.- Dirimir con su voto los empates que se produzcan.

6.- Dar el cauce adecuado a los acuerdos adoptados por los érganos del Consejo.

7.- Asumir las competencias no atribuidas expresamente a otro 6rgano del Consejo

y ejercer cuantas otras atribuciones le sean inherentes a su condicién de titular de

la Presidencia del Consejo.

Articulo 6. El Pleno del Consejo

Estara integrado por:
a) La Presidencia.

b) Los vocales con voz y voto:
Podran ser miembros del Consejo Sectorial de las Personas con Discapacidad, las
personas que tengan una trayectoria visible de implicacion y compromiso por la
diversidad funcional en el municipio y estén avaladas por su asociacion, institucion o
entidad de ambito social en Getafe; asi como un deseo manifiesto de trabajar
voluntaria y altruistamente por la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad.
Serdn vocales:
e Un maximo de tres representantes por cada asociacién inscrita en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas.
e Un representante de cada grupo politico con representacién en el Pleno
Municipal.
* Representantes de instituciones directamente vinculadas con la actividad
e del Consejo: representantes de instituciones educativas, empresariales,
sociales, residenciales o sindicales vinculadas con el sector de actividad del
Consejo.
* Representantes de grupos, colectivos, mesas u otros foros con al menos
e cuatro miembros y que desarrolla su actividad en el municipio del dmbito
e del Consejo.
e Las diferentes entidades comunicaran por escrito a la Presidencia del Consejo
los nombres de las personas que ostentaran la representacioén.
* Colectivos o personas a titulo individual con voluntad de formar parte del
Consejo, que previamente deberan motivar, solicitar y registrar en el Registro
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General del Ayuntamiento su interés de formar parte del mismo, o asistir a una
sesion concreta. Tendran derecho a voz pero no a voto

* Personal técnico municipal adscrito a la Concejalia competente en la
materia del Consejo, con funciones de secretaria y de apoyo al trabajo del
Consejo, con voz pero sin voto.

El periodo de representacion de los vocales coincidird con el mandato de la
Corporacién salvo remocion o renuncia.

Las diferentes entidades comunicaran por escrito a la Presidencia del Consejo los
nombres de las personas que ostentan la representacién, asi como el cese del
nombramiento y su sustitucion.

c) La Secretaria.
Serd nombrada por la Presidencia, esta funcidn se desarrollara por un técnico
municipal, con voz pero sin voto.

Ademas de los componentes sefialados podran asistir a las sesiones con voz y sin voto
otros expertos y técnicos en la materia a tratar, siempre que a juicio de la mayoria de
miembros del Consejo se considere oportuno contar con ese asesoramiento y que la
asistencia no conlleve coste econdmico de ningun tipo.

Ademas de los componentes sefialados, el consejo debera disponer de interpretacién
de lengua de signos, para lo cual y por razones de operatividad, habra de ser solicitada
a la secretaria del Consejo con un minimo de siete dias naturales de antelacion, salvo
en sesiones extraordinarias, que cuando se convoquen se solicitara a la Secretaria del
Consejo.

Articulo 7. Atribuciones del Pleno del Consejo

El Pleno del Consejo Sectorial de las Personas con Discapacidad de Getafe tendra las
siguientes atribuciones:

1. El fomento del asociacionismo y la planificacidon y realizacidon de acciones inclusivas
en el municipio.

2. El asesoramiento y consulta a los diferentes érganos del Ayuntamiento, en materia
de inclusién, atencién a la diversidad funcional y accesibilidad universal a peticion de
los mismos o por propia iniciativa del Consejo.

3. El conocimiento de los planes de actuacién municipales con incidencia en la calidad
de vida de las personas con discapacidad y la accesibilidad universal, asi como la
participacién en la elaboracion de los mismos.
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4. La potenciacion de la coordinacion entre las diferentes instituciones o entidades,
tanto publicas como privadas, que actien en el ambito de la diversidad funcional y la
atencidn a las capacidades diferentes.

5. La elaboracién de propuestas, en materia de atencidon y reconocimiento a las
diferentes capacidades, para someterlas mediante los cauces que se determinen, a la
consideraciéon de los Organos de Gobierno de cada entidad, organismo o
administracion competente en esta materia.

6. Trabajar en la mejora continuada de los distintos sectores de actividad de las
asociaciones, para que estas puedan responder con calidad a las demandas actuales de
la ciudadania.

7. El impulso de la colaboracién y coordinacién entre las propias Administraciones.

8. La colaboracion con el Ayuntamiento de Getafe en las iniciativas que este lleve a
cabo para la mejora de los servicios municipales.

9. Recabar informacidn, previa peticion razonada, de los temas de interés para el
Consejo.

10. Debatir y valorar la memoria anual y los planes de actuacion municipales
vinculados con el Consejo, asi como emitir informes dirigidos al Consejo Social de

Ciudad.

11. La colaboracién con el Ayuntamiento en las actuaciones de fomento de la igualdad
de oportunidades.

12. El estudio y la emision de informes sobre temas de interés para las asociaciones.

13. El Consejo Sectorial de las Personas con Discapacidad sera interlocutor valido entre
el Ayuntamiento y el movimiento asociativo de la Ciudad de Getafe.

14. La defensa de los derechos e intereses de las asociaciones, proponiendo a los
poderes publicos la adopcion de reivindicaciones y medidas relacionadas con los fines
gue les son propios.

15. La eleccidn de tres representantes y tres suplentes al CONSEJO SOCIAL DE CIUDAD.

16. Elevar al Consejo Social de la Ciudad las necesidades y demandas en el ambito de
Interés del Consejo.

17. Estimular la generacidon de mecanismos de coordinacion y promocién de la
participacién de la ciudadania y de los agentes sociales implicados y relacionados
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en el ambito de su competencia. Igualmente, asesorara e informara cuando asi lo
requieran a las Asambleas de Barrio. De la misma manera, sera interlocutor valido
entre el Ayuntamiento y el movimiento asociativo de la Ciudad de Getafe.

Articulo 8. Funcionamiento del Pleno del Consejo

- Periodicidad: el Pleno del Consejo se reunira, al menos con una periodicidad
bimestral, por convocatoria de su Presidente o Presidenta en sesiones que seran
publicas (Articulo 22.6) No obstante, por razones de conveniencia o urgencia podran
celebrarse sesiones extraordinarias que serdn convocadas por la Presidencia a
iniciativa propia o solicitud de mas de un tercio de los miembros del Pleno del
Consejo.

- Quérum de asistencia: para la valida celebracidn de las sesiones se requiere la
asistencia de la Presidencia y Secretaria y de un tercio de asistentes.

Si dicha mayoria no se alcanzase, la sesidon se constituird en segunda convocatoria
media hora mas tarde, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de las
personas miembros, ademas de la Presidencia y Secretaria.

Al inicio de cada asamblea la secretaria dara cuenta del nimero de miembros del
Consejo Sectorial de las Personas con Discapacidad actualizado.

- Convocatorias: se remitira el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar por
medios telematicos. La documentacién necesaria no susceptible de envio telematico
estard a disposicion de los miembros en la Secretaria del mismo.

Se realizaran con una antelacion minima de cinco dias en el caso de sesién ordinaria,
de tres en el caso de extraordinaria y de 24 horas en el caso de extraordinaria urgente,
debiendo la decision ser ratificada por el Pleno como primer punto del orden del dia.

- Adopcidn de acuerdos: los acuerdos del Pleno del Consejo serdn adoptados por un
tercio de los asistentes con derecho a voto, dirimiendo los empates la Presidencia con
su voto de calidad.

La Secretaria levantara acta de cada una de las sesiones con un resumen de las
intervenciones y de los dictamenes, acuerdos o propuestas adoptados. Se remitiran
acta de todas las reuniones del Plenario a los miembros del Consejo en el plazo
maximo de un mes desde la celebracion de la reunidn.

Las actas y acuerdos adoptados serdn de publico conocimiento a través del Portal de
Participacién de la web municipal

Articulo 9. Dictamenes del Pleno del Consejo

Los dictamenes del Pleno del Consejo, al tener éste un caracter consultivo y de
participacién ciudadana, tendran una importancia singular, constituyendo directrices,
con rango de recomendaciones para los drganos del Gobierno Municipal, los cuales
tendran que informar sobre el grado de cumplimiento de lo sefialado en dichos
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dictamenes, asi como dar respuesta motivada a todas las recomendaciones formuladas
por el Pleno del Consejo que sean rechazadas o modificadas.

Todos los dictamenes del Pleno del Consejo y las respuestas que se generen al
respecto por los érganos del Gobierno municipal tendran que ser convenientemente
difundidas con la intencién de que la ciudadania pueda informarse sobre el trabajo
realizado.

Las valoraciones y propuestas del Consejo serd comunicada a los grupos municipales y
concejalias para su sometimiento a la correspondiente Comisién Permanente del Pleno
del Ayuntamiento.

Articulo 10. La Secretaria del Pleno del Consejo

1. Ejercera la secretaria del Pleno del Consejo personal municipal de la delegacion
competente en la materia y adscrito funcionalmente a la Secretaria General del Pleno,
con voz y sin voto.

2. Corresponde a la Secretaria las siguientes funciones:

a) Asistir con voz y sin voto a las sesiones del Pleno.

b) Asistir a la Presidencia en la celebracion de las sesiones, el orden en los debates
y la correcta celebracidn de las votaciones.

c) Levantar y firmar las actas de las sesiones del Pleno y notificar las mismas
telemdticamente a cada uno de los integrantes del Consejo.

d) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictdmenes y otros documentos
confiados a su custodia con el visto bueno de la Presidencia.

e) Archivar y custodiar la documentacion del Consejo.

f) Llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos que se adopten en el seno del
Consejo.

g) Notificar la convocatoria de las sesiones del Pleno, por orden de la Presidencia.

Articulo 11. Las Comisiones de trabajo

El Pleno del Consejo podra crear comisiones de trabajo temporales y permanentes
para el estudio y propuesta de temas concretos y de su competencia y durante un
determinado tiempo limitado. Una vez finalizada su actuacion daran cuenta del
resultado de la misma al Pleno del Consejo para que adopte los acuerdos que
procedan.

La iniciativa para su creacion corresponde a un tercio de los miembros que integran el
Pleno del Consejo.

Podran participar en los grupos de trabajo representantes de las asociaciones
pertenecientes al Pleno del Consejo y también especialistas, expertos o técnicos de la
materia a tratar que sean propuestos por la mayoria de las personas miembros del
Pleno del Consejo.

También podran incluir entre sus componentes, con voz pero sin voto, a entidades
ciudadanas y vecinos/as no integradas en el Pleno del Consejo a propuesta de la
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Presidencia.
Articulo 12. Ausencias reiteradas

Anualmente se llevard a cabo una revisién de las entidades que durante ese periodo
de tiempo no han acudido a ninguna de las sesiones del pleno del Consejo, ni han
justificado o excusado su falta de asistencia. Tras esta revision, se procederd a enviar
una carta a dichas entidades solicitando que realicen una renovacién y confirmen su
deseo de participar en el Consejo

Articulo 13 Promocion de la accesibilidad

Se garantizard que los locales en los que se realicen las sesiones del Consejo sean
adecuados con respecto a la ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.



