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NORMAS REGULADORAS DE FUNCONAMIENTO Y COMPOSICION DEL CONSEJO
SECTORIAL DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento Orgdnico de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Getafe regula, en su articulo 23.1 que los Consejos Sectoriales son 6rganos de
participacion, de reflexion y debate especializados en los ambitos tematicos de
actuacion municipal con capacidad para generar propuestas de mejora sobre los
mismos y evaluar las acciones desarrolladas.

Atendiendo a lo sefalado en el apartado 4 del art. 23 del Reglamento Organico
de Participacion Ciudadana cada Consejo aprobard una norma de funcionamiento y
composicidn propio que se adapte a la realidad y caracteristicas propias de su ambito,
sin entrar en contradiccion con lo regulado en el Reglamento de Participacion
Ciudadana.

El Consejo Sectorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente nace con la voluntad
de crear y consolidar un sistema de participacion adecuado al sistema democratico
municipal que refuerce el derecho constitucional a la participacién ciudadana en los
asuntos publicos, proclamados en los articulos 9 y 23 de la Constitucion. Es objeto de
la Administracion Local crear los cauces para la promocién y desarrollo de los
mecanismos necesarios para la participacion ciudadana en la gestion municipal y en las
cuestiones institucionales municipales. Es por ello, que el Consejo de Sostenibilidad y
Medio Ambiente ha de ser un instrumento para la participacion en el diagndstico de
situacién y la formulacién de politicas publicas en el ambito de la sostenibilidad y el
medio ambiente.

El desarrollo sostenible puede ser definido como “un desarrollo que satisfaga
las necesidades del presente sin poner en peligro la capacidad de las generaciones
futuras para atender sus propias necesidades” y constituye hoy una prioridad de las
agendas politicas que ha ido ganando adhesiones progresivas, no exentas de criticas, y
que han ido concretdndose en normativas y en convenios mundiales especificos tales
como Biodiversidad, Cambio Climatico, Bosques, Agua, Suelos, Educacién etc. Estas
iniciativas estan contribuyendo a una mayor convergencia sobre los instrumentos de
planificacidn socio-ambiental, aun a sabiendas de que la base de la organizacion, de la
produccion y del consumo de las sociedades mas desarrolladas abriga un sinfin de
contradicciones en cuyo seno se ha gestado el concepto de crisis ambiental, que
abarca no solo cuestiones relativas al agotamiento de los recursos, al efecto



invernadero, a la contaminaciéon de mares y al desequilibrio general de los
ecosistemas, sino también desigualdades econdmicas, pobreza, dispar distribucién de
recursos, conflictos bélicos, equidad, justicia social.

Esta nocion de sostenibilidad implica una reinsercion de los sistemas humanos
dentro de los sistemas naturales, pero también una ampliacién de la nocién de
bienestar que incluya indicadores socio-culturales como los ingresos medios de
poblacion, la redistribucién de la riqueza, el valor del trabajo doméstico, la adecuacion
de las tecnologias empleadas, la atencidn a la biodiversidad y el respeto de los
ecosistemas en que se insertan las sociedades humanas.

El medio ambiente es todo lo que nos rodea. Es el aire que respiramos, el agua
que bebemos, la tierra que nutre nuestros alimentos y a todos los seres vivos. El
desarrollo es lo que hacemos con esos recursos para mejorar nuestra vida. En todo el
mundo hacemos cosas que creemos que mejoraran nuestra vida, pero todo lo que
hacemos la altera y altera nuestro entorno.

El mundo natural que nos rodea es fragil y todas las personas, en todas las
naciones, deben cuidarlo, respetarlo y conocerlo. La contaminacién del aire, las
enfermedades transmitidas por el agua, las sustancias quimicas nocivas, las
radiaciones electromagnéticas y las catastrofes naturales son sélo algunos de los retos
que plantea el medio ambiente para la humanidad.

La conciencia de que es necesario preservar y mantener el medio ambiente se
refleja practicamente en todos los ambitos de trabajo de las administraciones publicas.
La colaboracién dindmica establecida entre estas, las ONGs, las Asociaciones, la
comunidad cientifica, comunidad educativa, sociedad civil y el sector privado estd
generando nuevos conocimientos y medidas concretas para solucionar los problemas
ambientales globales. Proteger el medio ambiente debe ser parte de todas las
actividades de desarrollo econédmico y social. Si no se protege el medio ambiente no se
podra alcanzar el desarrollo.

Este cambio de modelos requiere acciones e instrumentos diversos que
transformen nuestras actitudes, nuestros estilos de vida, nuestros patrones de
participacion social y nuestras concepciones sobre los instrumentos sociales y sobre las
formas de hacer politica.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Getafe promueve el Consejo de
Sostenibilidad, cuya finalidad es ser capaz de generar actitudes y compromisos
responsables, y que prepare a la ciudadania individualmente o a través de su
interlocutores (Asociaciones, plataformas, etc.), para una toma de decisiones
fundamentadas dirigidas al logro de un desarrollo culturalmente plural, socialmente
justo y ecolégicamente sostenible.

El Consejo de Sostenibilidad y Medio Ambiente de Getafe propone como
funciones para las organizaciones de la sociedad, la sensibilizacién de los ciudadanos
mediante actividades de informacion, de fomento y de participacién, la asesoria y la



contribucién a la formulacién de politicas; la implantacion y la creacién de estructuras
de mediacién entre el gobierno local y la ciudadania.

Esta forma diferente de gestionar nos lleva a negociar con colectivos que no
manejan, no ya el mismo discurso, sino ni siquiera el mismo lenguaje. Significa un
cambio en las actitudes, un ejercicio de aprendizaje y de realismo para todos, que
parte del reconocimiento de que no tenemos en las manos ni las respuestas ni las
soluciones a la crisis ambiental, tan humana, y que necesitamos el concurso de todos
para poder pensar en modificar, poco a poco, pero concierta urgencia, nuestra mirada
sobre el mundo, sobre nosotros mismos.

TITULO I Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

La presente normativa tiene por objeto la creacién y regulacién del Consejo Sectorial
de Sostenibilidad y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Getafe, como drgano de
debate, reflexion, informe y propuesta en relacién con las actividades municipales
relativas a la sostenibilidad y el medio ambiente del municipio de Getafe.

Articulo 2. Régimen Juridico

El Consejo Sectorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente de Getafe tiene naturaleza de
organo colegiado, consultivo y participativo y, por tanto, desarrollara funciones de
informe, consulta y propuesta en relacién con las competencias que el Ayuntamiento
de Getafe ostenta en materia de sostenibilidad y medio ambiente. Se regira por lo
dispuesto en la presente normativa y en el Reglamento Organico de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Getafe publicado en el BOCM en fecha 16 de
noviembre de 2017. Con caracter supletorio, sera de aplicacion la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas y la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3. Adscripcion y Medios
El Consejo Sectorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente quedard adscrito a la

Delegacion competente en materia de sostenibilidad y Medio Ambiente que le
facilitara los medios necesarios para su correcto funcionamiento.



TITULO II. Composicidn, Atribuciones y Organizacién

Articulo 4. Organos del Consejo

a)Presidencia
b)Pleno del Consejo
¢) Grupos de Trabajo

Articulo 5. Presidencia del Consejo

La presidencia sera ejercida por el Concejal o Concejala Delegada del Ayuntamiento
nombrado por la Alcaldia y relacionado con las materias de Sostenibilidad y Medio
Ambiente, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

ooy Ul

Dirigir y representar al Consejo Sectorial

Convocar las sesiones del Pleno del Consejo y elaborar el orden del dia de cada
sesion a propuesta del Pleno del Consejo Sectorial.

Presidir las sesiones del pleno, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas, de oficio o a propuesta del Pleno del
Consejo Sectorial.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de los 6rganos del Consejo.
Dirimir con su voto los empates que se produzcan.

Dar el cauce adecuado a los acuerdos adoptados por los 6rganos del Consejo.
Asumir las competencias no atribuidas expresamente a otro érgano del Consejo
y ejercer cuantas otras atribuciones le sean inherentes a su condicién de titular
de la Presidencia del Consejo.

Articulo 6. Composicion del Pleno del Consejo

El Pleno del Consejo estara integrado por:

a) La presidencia
b) Un representante de cada uno de los grupo politicos con representacién en el

Pleno municipal.

c) Vocales:

a. Un representante y un suplente de cada entidad inscrita en el registro
municipal de entidades ciudadanas del municipio de Getafe
directamente vinculada con el dmbito de la sostenibilidad y el medio
ambiente. Las diferentes entidades comunicaran mediante escrito a la
Presidencia del Consejo los nombres de las personas que ostentaran la
representacion. A efectos de la toma de acuerdos mediante votacion
cada entidad representara un voto. El periodo de representacion de los
vocales coincidira con el mandato de la Corporacién Municipal, salvo
renovacion o renuncia.

b. Un representante y un suplente de cada colectivo ciudadano
directamente vinculados con el ambito de la sostenibilidad y el medio



ambiente que acrediten un minimo de componentes de 4 personas,
debidamente justificado con los documentos que acrediten tanto los
miembros que componen el mismo como la designacion del
representante del colectivo. Los diferentes colectivos de Ciudadanos
comunicaran mediante escrito a la Presidencia del Consejo los nombres
de las personas que ostentardn la representacion junto con la
documentacioén a que se refiere el parrafo anterior. A efectos de la toma
de acuerdos mediante votacion cada colectivo representara un voto.

c. El periodo de representacion de los vocales coincidira con el mandato
de la Corporacién Municipal, salvo renovacién o renuncia, y en ningin
caso la asistencia sera remunerada.

d) Personas a titulo individual, con voz pero sin voto, que previamente hayan
manifestado su voluntad de participar a una sesidon concreta del Consejo de
Sostenibilidad mediante escrito dirigido al Presidente del Consejo, con una
antelacién minima de 24 horas, en el que se motive el interés en algin asunto
del orden del dia.

e) Invitados: podran asistir a los Plenos del Consejo con voz y sin voto los expertos
y técnicos en la materia a tratar, asi como los técnicos del Ayuntamiento,
siempre que a juicio de la presidencia se considere oportuno contar con ese
asesoramiento. Las propuestas debidamente razonadas para la asistencia de
invitados al Consejo podran realizarse a peticion de la presidencia, o de
cualquier otro vocal del Consejo. La asistencia de los invitados no podra
conllevar ningun coste econémico.

f) Moderador: Con acuerdo del Consejo, para cada sesion y de entre los
asistentes, serd nombrado por la Presidencia. Se encargara de dar los turnos de
palabra en la sesion y de velar por el buen desarrollo de la misma. También
debera velar porque se traten todos los puntos sin excederse, velar por el buen
ambiente, llamando a la calma, comprension, preguntar dudas, etc.

g) Secretario/a nombrada por la presidencia, esta funcién se desarrollara por un
técnico municipal con voz pero sin voto.

Articulo 7. Atribuciones del Pleno del Consejo

1. Elaborar, debatir y aprobar los informes o iniciativas necesarias en el marco de
sus atribuciones.

2. Conocer las resoluciones municipales que se tomen respecto a la politica
municipal en materia de sostenibilidad y medio ambiente.

3. Realizar un diagndstico continuado de la situacion del municipio de Getafe en el
ambito de la sostenibilidad y el medio ambiente.

4. Proponer, con el voto favorable de la mayoria simple de los miembros de su
Pleno, al Concejal competente en materia de sostenibilidad y medio ambiente
la elevacidn de proposiciones al Pleno del Ayuntamiento y su defensa en la
sesion plenaria en la que se debata.



5. Nombrar tres representantes y tres suplentes para el Consejo Social de la
Ciudad en base al Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Getafe.

6. Elevar al Consejo Social de la Ciudad las necesidades y demandas en el ambito
de interés del Consejo.

7. Realizar propuestas de acciones y programas en defensa de la sostenibilidad y
el medio ambiente al Concejal Competente en esta materia.

8. Acordar la celebracién de Asambleas Sectoriales abiertas a la ciudadania sobre
el ambito de la sostenibilidad y el medio ambiente.

9. Recabar informacion, previa peticion razonada por alguno de sus miembros, de
las tareas de interés del Consejo.

10. Colaborar con el Ayuntamiento en las actuaciones de fomento de Ia
sostenibilidad y el medio ambiente.

11. Trabajar en la mejora continuada de las distintos sectores de actividad de las
Entidades participantes en el Consejo para que estas respondan con calidad a
las demandas actuales de la ciudadania.

Articulo 8. Funcionamiento del Pleno del Consejo

- Periodicidad: El Pleno del Consejo se reunira con una periodicidad bimensual
por convocatoria de la presidencia en sesidn ordinaria. No obstante por
razones de urgencia o conveniencia podran celebrarse sesiones extraordinarias
que seran convocadas por la presidencia a iniciativa propia o a propuesta de
mas de la mitad de sus integrantes.

- Quodrum de asistencia: Para la valida constitucion y celebracién de las sesiones
del Pleno del Consejo se requiere la asistencia de la Presidencia y la Secretaria y
de al menos la mitad de los vocales que lo constituyan, quérum que debera
mantenerse durante toda la sesién.

Si dicho quérum no se alcanzase, la sesidon se constituira en segunda
convocatoria media hora mas tarde, siendo suficiente la asistencia de la tercera
parte de los vocales miembros, ademas de la Presidencia y la Secretaria.

- Convocatorias: El orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar se remitira
por medios telematicos a los miembros del Consejo y sera publicada en la Web
(Portal de Participacion Ciudadana). La documentacion necesaria no
susceptible de envio telematico estarda a disposicion de los miembros en la
Secretaria del mismo.

Las convocatorias se realizaran con una antelacién minima de cinco dias en el
caso de sesiones ordinarias, de tres dias en caso de sesiones extraordinarias y
de 24 horas en el supuesto de sesiones extraordinarias y urgentes, debiendo
ser ratificada la urgencia por el Pleno del Consejo como primer punto del orden
del dia.



- Adopcion de acuerdos: Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de
los asistentes, dirimiendo los empates la Presidencia con su voto de calidad.

- La secretaria levantara acta de cada una de las sesiones comprensiva de un
resumen de las intervenciones y de los dictamenes, acuerdos o propuestas
adoptadas.

Las actas Seran remitidas por medios telematicos a los miembros del Consejo
en el plazo maximo de un mes desde la celebracién de la sesion. Asimismo se
publicaran en la web municipal del Ayuntamiento o en el Portal de
Participacion Ciudadana.

Articulo 9.- Dictamenes del Pleno del Consejo

Los dictamenes del Pleno del Consejo, al tener éste un cardcter consultivo y de
participacion ciudadana, constituiran recomendaciones para los érganos del Gobierno
Municipal. Todos los dictamenes del Pleno del Consejo y las respuestas que se generen
al respecto por los érganos del Gobierno municipal tendran que ser convenientemente
difundidas con la intencion de que la ciudadania pueda informarse sobre el trabajo
realizado.

Articulo 10. La Secretaria del Pleno del Consejo

1- Ejercerd la Secretaria del Pleno del Consejo personal funcionario municipal de
la delegaciéon competente en materia de Sostenibilidad y Medio Ambiente, con
voz y sin voto.

2- Corresponde a la Secretaria las siguientes funciones:

a. Asistir con voz y sin voto a las sesiones del Pleno del Consejo.

b. Asistir a la presidencia en la celebracién de las sesiones y la correcta
celebracion de las votaciones.

c. Levantar y firmar las actas de las sesiones del Pleno y notificar las
mismas telematicamente alos miembros del Consejo Sectorial.

d. Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictdimenes y otros
documentos confiados a su custodia con el visto bueno de la
presidencia.

e. Archivary custodiar la documentacién del Consejo

f. Llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos que se adopten en el seno
del Consejo.

g. Notificar la convocatoria de las sesiones del Pleno, por orden de la
presidencia.

Articulo 11. Los Grupos de trabajo

El Pleno del Consejo podra crear Grupos de Trabajo temporales para el estudio y
propuesta de temas concretos que sean de su competencia y durante un tiempo
determinado y limitado. Una vez finalizada su actuacion daradn cuenta del resultado de
la misma al Pleno del Consejo para que se adopten los acuerdos que procedan. La



iniciativa para su creacion corresponde a la Presidencia o a la mayoria de los miembros
que integran el Pleno del Consejo.

Podran participar en los grupos de trabajo, representantes de las Entidades y

colectivos pertenecientes al Pleno del Consejo y técnicos de la materia a tratar que
sean propuestos por la mayoria de las personas miembros del Pleno del Consejo.
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